附件1：
分包队伍资格审查表
	一、基本情况

	企业名称
	

	法定代表人
	
	联系人
	

	联系人电话
	
	联系人邮箱
	

	注册资本
	
	企业类型
	

	主要专业
	
	其次擅长
	

	公司资质证书
及有效期
	

	安全资质证书
及有效期
	

	资金证明
	近三个月银行流水（万元/月）
	

	
	银行保函或履约保证金
	

	
	预支能力（万元） 
	

	二、施工力量

	劳务队伍情况
	班组数
	
	劳动力人数
	

	
	班组负责人
	班组人数
	属地
	是否受农忙影响

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	施工机械
	施工机械设备总台数
	总台数            台，总功率         千瓦

	
	施工机械
	原值            万元，净值           万元

	三、工程业绩（近三年）

	近三年企业年产值（万元/年）
	

	
	

	
	

	日期
	工程名称
	施工专业
	合同金额

	
	
	助航灯光工程
	

	
	
	场道工程
	

	
	
	民航弱电工程
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	调查组
评定意见
	


附件4：
专业及劳务工程分包商名册
	序号
	公司名称
	专业
	实际联系人
	联系电话
	注册资金
	资质有效期
	安全生产许可证有效期
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件5：

分包队伍月度考核评价表
	分包工程名称
	　
	分包单位名称
	　

	法人代表人
	　
	施工人员人数
	　

	分包方等级
	　
	专业范围
	　

	合同名称
	　
	分包工程产值
（万元）
	　

	分包队伍项目负责人
	　
	得    分
	　

	联系电话
	　
	
	

	考核范围
	考核项目
	评分细则
	标准分
	得分
	考核人签名

	企业实力
	管理人员及工人出勤情况（10分）
	1.工人能按照项目部要求出勤，没有按照项目部要求出勤，影响工程进度现象，出现1次，扣1分。
	5
	　
	项目经理

	
	
	2.班组负责人每周出勤不少于5天，缺少1天扣1分
	3
	　
	

	
	
	3.管理人员与技术人员数量满足生产能力。每不符合1项的，扣1分。                                                
	2
	　
	

	
	机械设备，周转材料

（10分）
	1.有适应专业施工的常规机械设备以及小型机具，数量满足现场施工的需要得3分。不符的，根据施工必备条件逐项扣减分。
	3
	　
	

	
	
	2.有适应专业范围的周转材料及全部或部分辅料。不符合的，根据施工必备条件逐项减分。
	4
	　
	

	
	
	3.周转材料及全部或部分辅料配套齐全、完好无缺，且必须符合质量、技术安全要求。不符合的，根据施工必备条件逐项减分。
	3
	　
	

	过程管理
	进度管理（15分）
	1.满足周、月、季度计划；能100%按照合同工期要求完成计划的得15分。
	15
	　
	技术负责人


	
	
	2.由于施工组织或资源不足（人员、机械、物资）原因，未能按期完成施工任务的，每拖延一天扣1分，直至扣完。
	
	　
	

	
	技术管理（15分）
	1.甲方未对其进行技术交底，擅自组织施工的，每发生1次，扣2分，直至扣完。
	15
	　
	

	
	
	2.在施工期间，严格按照甲方技术交底组织施工的得15分，违反技术交底要求或施工规范的，每发生1次返工，扣1分，直至扣完。
	
	　
	

	
	安全质量（20分）
	1.严格按照公司安全标准化手册生产，不出现安全事故，出现一起轻伤事故扣2分，重伤事故得零分。
	10
	　
	　
安全员　
　

	
	
	2、严格执行工序报验程序，得2分。工序完成后未经报验就进入下道工序的，每发现1次扣1分，直至扣完。
	5
	　
	

	
	
	3.一次性验收质量合格的得5分，考核期内质量问题必须返工（包括验收过程中的返工）。导致经济损失的，每起扣2分，直至此项扣完。构成一般质量事故及以上的，执行“一票否决制”。
	5
	　
	

	
	施工过程中的情况

（10分）
	1.每发生一起偷工减料、材料浪费行为或违章作业扣1分；                                         

2.对工程质量缺陷、生产安全隐患等整改不及时的每次扣2分；                                                3.隐瞒不报的，给项目部的工作造成影响的不得分；                                                             4.导致企业重大经济损失或严重影响企业信誉的执行“一票否决制”。
	10
	　
	施工管理员　

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	劳动用工和工资支付（10分）
	1.按规定完成人员备案，达到实名制要求，花名册真实并能够根据人员增减及时调整的得2分。                                               2.员工100%签订劳动合同，无私招乱雇现象，做到合法用工的得2分。                                            3.有齐全的员工考勤表记录、工资表和相关台帐，支出合理的得2分。                                     4.保证人员工资近期、足额、按实名制支付，无拖欠工资，支付率达到100%的得2分，拖欠超过一个月的不得分。
	10
	　
	　项目经理

	
	与项目部配合情况     （10分）
	未发生过无理取闹，服从项目部调配，按时完成项目部制定的有关工作计划（含项目档案资料记录、整理等）和目标的得5分。不服从项目部调配，影响施工进度、安全、质量的，每发生一次扣5分；打架闹事一次得0分，无故无理信访给项目部的工作造成影响的不得分，造成严重影响的执行“一票否决制”。
	10
	　
	项目经理


说明：1.以上考核总分为100分；

      2.以上考核权重及考核人员，项目部根据实际情况设定并报公司备案；

      3.因质量问题造成1万元以上的损失可认定为质量事故；

      4.因发生安全事故造成1万元以上的经济损失可认定为一般安全事故；

5.考核结果应用：月评分（X），分包队伍项目考核评分（Y），月评分为分包商在该项目考核占比60%，若该项目工期实际为5个月，那么分包商在该项目考核结果为：5X/5*0.6+Y*0.4。 

分包队伍项目考核评价表

	工程名称
	　
	分包单位名称
	　

	序号
	考核项目
	评分细则
	标准分
	得分
	考核人签名

	1
	基本情况

（10分）
	1.现场负责人、技术、安全、质量等主要管理人员具有相应的有效资格证书，特殊作业人员必须持有效证件上岗
	5分
	
	项目经理

	
	
	2.遵守公司和项目部管理规定，整体水平较强，能够满足施工管理要求
	5分
	
	

	2
	资源配置（15分）
	1.现场主要管理人员、各工种管理人员配备到位，职责分工明确。自身劳务管理制度完善，运行良好。
	5分
	
	技术负责人

	
	
	2.作业人员配备到位，各技术工种的工人需在该工种工作3年以上。作业人员数量能够满足施工要求，不得随意更换已进场的熟练技术工人
	5分
	
	

	
	
	3.实际进场的自带施工设备、机具、周转材料的数量应与合同约定的一致。关键设备的任一不到场或是使用状态不能满足施工要求的，该项记0分
	5分
	
	

	3
	工程进度（20分）
	1.能够按照项目部编制的施工总进度计划和月度施工计划完成施工生产任务
	10分
	
	项目经理

	
	
	2.能够按照合同约定的总工期和安排的周期性节点或业主调整的工期节点完成施工任务，不延误工期。关键节点未按成的，该项不计分
	10分
	
	

	4
	施工安全（20分）
	1.专（兼）职安全员配备到位，满足施工现场安全管理需要，如未按照项目部要求配置，则该项不得分
	5分
	
	安全员

	
	
	2.作业人员进场前必须进行安全培训后方可上岗，教育面100%。有安全管理制度，配合项目部做好安全教育，并有记录。
	5分
	
	

	
	
	3.做好安全生产检查工作，制定安全隐患整改措施，施工中服从项目部管理，无违章现象，无伤亡事故发生。施工处现场安全防护措施到位，劳动安全防护用品按规定配备到位。如发生安全指向事故或外界检查结果造成不良影响的，出现该项不得分
	10分
	
	

	5
	工程质量

（15分）
	1. 按照规定的技术方案，组织现场施工和质量控制，做好各项质量检查记录。
	5分
	
	技术负责人

	
	
	2.工程质量达到与公司合同约定的质量标准，质量研究合格，严格按照设计图及说明组织施工，一次性通过验收，该项得满分，非一次性，该项不得分
	5分
	
	

	
	
	3.做好质量检验工作，无返工现象，如发生质量事故，该项不得分
	5分
	
	

	6
	现场文明施工

（10分）
	1.按要求合理使用材料、设备、节约意识强。各班组分工明确，各类材料堆放整齐，能够做到工完料清。
	3分
	
	施工管理员

	
	
	2.场容场貌整洁，材料无乱堆乱放现象，围场完整，道路通畅，机械设备停放整齐，标识标牌挂设齐全、用电规范安全、消防设施配置齐全。
	2分
	
	

	
	
	3.居住宿舍干净卫生，宿舍物品堆放有序，食堂清洁卫生，遵纪守法，不打架斗殴、赌博。
	5分
	
	

	7
	综合管理

（10分）
	1.认真实行分包合同条款，劳务用工进、退场手续规范，实名制进行备案登记
	3分
	
	项目经理

	
	
	2.民工工资按月度及时发放，民工考勤表和工资领取表备案待查。因恶意拖欠民工工资出现罢工、消极怠工、群体性讨薪或在举报到公司的，该项不得分
	2分
	
	

	
	
	3.综合治理水平高，整体管理水平较强，能够配合项目部整理档案资料及组卷，能够独立处理解决施工过程中的一般技术问题，突发事件处理能力及工种之间的协调配合能力强。与项目部密切配合，服从安排、听从指挥，能保质按时完成施工任务。
	5分
	
	

	8
	一票否决
	有下列行为之一的，本次考核评价为不合格：

1.发生重大责任质量安全事故或造成重大损失，发生死亡事故的；

2.严禁分包工程再进行转包和分包。

3.因农民工工资支付导致群体性讨薪事件造成恶劣社会影响的；

4.因分包队伍原因导致工程进度滞后，拒不按照项目部要求增加施工人员或增加工作时间进行赶工的。
	
	
	项目经理

	加分项
	 （10分）
	1.分包方能主动组织队伍及时参与项目组织的与其无关的各种“突击战”和“紧急救援行动”的，可另加5～10分。                                                 2.近两年参与施工的项目曾获市及以上荣誉称号或奖励的加5分。                                            注：加分项最高加分为10分，不累加。
	
	　
	项目经理

	合计
	100分
	
	计40%

	最终得分
	
	
	月度考核计60%


说明：1.该表为分包队伍在所承接的项目考核依据，月评价表为该考核表的附表；

      2.以上考核权重及考核人员，项目部根据实际情况设定并报公司备案；

3.考核结果应用：月评分（X），分包队伍项目考核评分（Y），月评分为分包商在该项目考核占比60%，若该项目工期实际为5个月，那么分包商在该项目考核结果为：5X/5*0.6+Y*0.4。 

附件6：
分包队伍诚信档案表
	企业名称
	
	统一社会信用代码
	

	企业地址
	
	法定代表人
	

	企业类型
	
	注册资金
	

	登记机关
	
	专业特长
	

	所承揽工程考核评价

	项目名称
	综合评价
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


1.单项工程考核等级为D级的属于不合格分包队伍，不得使用；
2.连续两个单项工程综合评价为C级的分包队伍，不得进入《合格分包队伍名录》；
3.对连续两个单项工程评为A级的分包队伍是公司优先合作的分包队伍。

附件7：

不合格分包方名录
	序号
	企业名称
	专业
	法定代表人
	承担工程名称
	不合格主要事实
	所在项目部
	项目经理
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